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PROJECT RESPONSE TO TECHNICAL REVIEWERS’ COMMENTS 
 

LRC‐LXXV(75)‐B: 
“Energy Curriculum Project” 

Submitted by: Bismarck State College; 
Request for: $75,000; Total Project Costs: $155,000; 

Principal Investigator: Emily McKay 
 
1. Objectives 
The EmPower Commission has made efforts to reach high school‐age students and get them interested in future energy 
careers; however though that experience, commissioners identified that students should be reached at a much younger age 
to plant the seed and develop an interest in energy that will develop future career decisions. It’s the intent that careers isn’t 
an explicit driver of the curriculum, especially in the 4th grade curriculum, but rather a subtle approach to show the variety 
of interests and careers the energy industry holds.  
 
By funding this project, the energy curriculum project hopes to address the LRC eligible project guideline for “In general, 
any project which will utilize or enhance the development or use of lignite resources.” This project addresses workforce 
development and a more informed citizenry that will support North Dakota’s robust lignite industry throughout upcoming 
legal and environmental challenges from the federal government.  
 
2. Achievability 
Energy curriculum falls under the overall scope of STEM curriculum (Science, Technology, Engineering and Math). By 
studying energy topics, students can integrate a variety of important concepts into their studies. For example: A class could 
be studying the oil industry in North Dakota, and there are a host of applications that teachers can incorporate depending 
on students’ level and preparation. Students can work on math skills as they discuss how many tanks it takes, based on 
volume, to transport oil, water, etc. Teachers are very focused on integrating more of these concepts, and the project 
teams hopes to provide a variety of online content in experiments and worksheets that will address this.  
 
3. Methodology 
The methodology of the project team is to hire expert educators to write the curriculum with input from the energy 
industry technical experts. Those education experts will tie the energy industry material to STEM objectives to be 
incorporated with overall North Dakota Studies. Curriculum and/or its components will be housed online which can provide 
tracking for usage, hits, pageviews, visits, etc., to assess use. The current Lignite Energy Council and North Dakota 
Petroleum Council teachers’ seminars will encourage use of this program, and a marketing plan will be developed to spread 
the message to schools. There is an existing North Dakota Studies website that will provide information, as well as regular 
communications and newsletters that will provide updates and information with teachers across the entire state.  
 
4. Contribution 
The nature of this project provides for difficulties in specific, measureable goals since the program is a long‐term program 
starting in the 4th grade. Measuring that differential is influenced by many factors, so it is hard to attribute specific success 
to this effort. Previous efforts have been geared toward high school level, and the EmPower Commission feel that it’s 
important to raise the level of interest at a younger age, encourage their involvement in STEM curriculum as they go 
through their school careers, and be open to a high‐wage, stable energy career as they graduate. The industry sees this 
overall effort as complementary to other work that is being done by education and industry.  
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5. Awareness 
The principal investigator, Emily McKay, has a background that provides for a broad range of expertise in many concepts 
surrounding this project. McKay was a teacher for two years in the United States Peace Corps and during that time taught 
high school students, wrote curriculum and lesson plans, lead pedagogy seminars for teachers, and was co‐lead for a 
country‐wide English study camp for 120 students. After her Peace Corps service, McKay joined Basin Electric Power 
Cooperative as demonstration coordinator where she created an hour‐long lesson delivered to grades K‐12, in addition to 
community groups and visiting tour groups. The lessons focused on how electricity works, electrical safety, lignite mining, 
coal‐based power, wind generation, transmission and more. Over McKay’s three years as a traveling teacher, she presented 
to more than 3,000 students in a nine‐state service territory. McKay has a background in education and experience in 
industrial educational work to leverage her abilities with a broad range of expertise available from both the educational and 
the technical worlds to provide a comprehensive approach to project management and support. 
 
There is a great deal of available literature and an abundance of resources available on energy curriculum. Some of the 
leading demonstrations on comprehensive energy education are: 
 
National Energy Education Development Project (NEED) 
Houston Museum of Natural Science 
U.S. Department of Energy – Energy Education & Workforce Development 
 
There are resources available through the teachers’ seminars conducted by the Lignite Energy Council and the North Dakota 
Petroleum Council as well. The curriculum writers will be aware of this information for it to be incorporated as appropriate. 
 
6. Background 
Additional team members will be chosen at early stages in the project, and the project team has many connections to a 
variety of highly qualified individuals. Even though their names and resumes are unavailable at this time, it is the project 
team’s intent and goal that they be very qualified and active members of the team. 
 
7. Project Management 
The project team is still being established. The general milestones have been reviewed by the stakeholders and more 
detailed project schedule will be developed as the project proceeds. 
 
Valley City State University has been in contact, and they are supportive of this work. VCSU anticipates being able to modify 
their curriculum to help teachers learn how to teach the energy materials, and they hope to design their program in order 
to be adopted by other institutions. From our meetings, we understand that this is not in conflict with Mayville State 
University training. 
 
The project team received information from Bismarck Public Schools on typical costs for curriculum development and 
delivery platforms which drove the estimations included in the budget portion of the project. 
 
The matching funds table has been augmented to provide information more clearly: 

Total Project Needs $250,000 
Total need of funds from the Petroleum Industry $125,000 

Total need of funds from the Lignite Industry (detail below) $125,000 
 

Lignite Industry funds breakdown 
Grant request from the Lignite Research Council $75,000 

Matching cash from member companies $50,000 
Matching in‐kind contributions $30,000 

Total $125,000 cash 
$30,000 in‐kind 
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The North Dakota Legislature was first asked to directly fund this project, and they asked that it be paid for through funds 
that are currently allocated to the lignite and oil industries to support industry needs. In addition, the ethanol industry will 
be providing some financial support. The companies committed to matching funds of $5,000 each are listed below: 

 
North American Coal Company 
BNI Coal 
Westmoreland 
Basin Electric Power Cooperative 
Minnkota Power Cooperative 

 
MDU Resources 
Great River Energy 
Xcel Energy 
Minnesota Power 
Ottertail Power Company 

 
See attached letter that each company received confirming their commitment.   
 
9. Facilities 
The choosing of the appropriate platform will be driven primarily by input from education community. 
 
10. Budget 
The goal of this project is to provide a more informed citizenry in our state’s robust energy industry, 
leading to more students choosing energy careers and filling a pipeline of workers for the future. 
 
If the project is not adequately funded, either the 4th grade or 8th grade module would have to be 
deleted. This would hamper the goals of the project as this is designed to be a progressive process of 
familiarizing students with North Dakota energy as they progress through their education and inspire 
them toward higher education that prepares them for jobs in North Dakota. The project team is 
committed to providing an excellent curriculum that teachers will choose to implement in the 
classroom, and we want to provide the best resources and support that we can.   
 
Overall Comments: 
These modules are for the students and the teachers to get an understanding early on of the workings in 
the energy industry, especially in the 8th grade module. The energy industry is just a piece of the overall 
STEM curriculum approach and supports students in furthering their understanding of those concepts. 
We hope to provide energy material in an interesting and interactive way that will hopefully drive 
students to take more STEM classes throughout their student careers and be aware of the job 
opportunities available to them in the state. The project team wants to create an awareness of all the 
aspects of the industry. 
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April 3, 2013 
 
David Straley, Government & Public Affairs Manager 
North American Coal Corporation 
2000 Schafer Street, Suite D 
Bismarck, ND 58501‐1204 
 
Dear Mr. Straley: 
 
Thank you so much for your support of the Energy Curriculum Project, sponsored by the EmPower North 
Dakota Commission. Once completed, this two‐week module of energy education will give our state’s 
youth a better awareness of the robust industry that’s right in their own backyard and instill STEM 
education concepts that will lead to a more educated workforce for our industries.  
 
Your company has pledged $5,000 in matching funds for a request that we are submitting to the Lignite 
Research Council to help fund this project. We hope to have a determination from the Lignite Research 
Council in May and start receiving project funds in July. Once we hear on the status of our application, 
you’ll receive a follow‐up letter with additional information on sending in your contribution.  
 

Project Milestones  Project Timing 

Secure funding  February ‐ April 2013 

Select Project Team/Resources  April 2013 

Identification of Content  April ‐ June 2013 

Begin Project (Officially)  July 1, 2013 

Development of Curriculum  Summer & Fall 2013 

Pilot of modules   Spring 2014 

Receive input & update content  Spring & Summer 2014 

Train Teachers  Spring & Summer 2014 

Begin Using New Curriculum  Fall 2014 

 
If you have any questions on the project or would like more information, please contact the Energy 
Curriculum project manager, Emily McKay using the contact information on the enclosed business card. 
Thank you again for your investment in this project! 
 
Kind regards, 
Emily McKay 
 
Enclosure 
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